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Marco normativo

El presente documento se integra con fundamento a la establecido en el numeral 18 del Acuerdo
por el que se emiten los Lineamientos para elaborar, dictaminar y dar seguimiento a los Programas
derivados del Plan Estatal de Desarrollo 2016-2021, el cual sefiala que: Las dependencias vy
entidades deberan difundir vy publicar en sus péginas de internet, los programas a su cargo al dia
siguiente a su aprobacion. Asimismo, deberdn publicar dentro del primer bimestre de cada afio,
en el mismo medio electrénico, los logros obtenidos de conformidad con los objetivos, indicadores
y metas definidos en los programas.

Cabe seflalar que el PED 2016-2021 se alinea a las Metas Nacionales del Plan Nacional de Desarrollo
2013-2018 y los Programas Institucionales de Desarrollo a través de los Programas de Mediano
Plazo (PMP) deberan sustentar la misma alineacién en sus objetivos que permitan la congruencia
de la Planeacion Nacional con la Planeacién Estatal.

El presente documento da cuenta del avance de los objetivos y estrategias planteados en los ejes
estratégicos y/o transversales y de los retos planteados en el PED 2016-2021 por este Organismo.

EI CRESON tiene entre sus principales atribuciones; impartir educacion de tipo superior, servicios
de actualizacién dirigidos a la formacién de profesionales para la educacion, asi como a la
formacion de formadores, en sus distintas modalidades; disefiar y actualizar programas de estudio
de licenciatura y posgrados distintos a los establecidos para la educacién normal; desarrollar
estudios e investigaciones que aporten elementos para la mejora de los procesos educativos; llevar
a cabo acciones de vinculacién con organismos e instituciones de los sectores publicos y privados,
nacionales e internacionales, de movilidad estudiantil, intercambios académicos entre directivos,
alumnos y profesionales de la educacién, que permitan fortalecer su formacion académica;
establecer redes de colaboracion con otras instituciones nacionales o extranjeras para el
desarrollo de programas académicos, cientificos, tecnoldgicos, culturales y deportivos; difundir y
socializar los resultados de las evaluaciones e investigaciones que lleve a cabo, y en lo general el
conocimiento que se genere a favor de la educacion; ejercer la rectoria, establecer la normatividad,
politicas internas y los lineamientos, en los procesos académicos, administrativos, de soporte y de
calidad que se operan en sus unidades administrativas y académicas.



Resumen gjecutivo

En seguimiento a la implementacién y desarrollo del PED 2016-2021 el CRESON con la finalidad de
coadyuvar a la tarea planteada por el Gobierno del Estado de Sonora, elevar la calidad educativa
en la entidad para asegurar mejores condiciones para el desarrollo social, econdmico y politico del
estado, establecieron los siguientes retos, alineados al Eje Estratégico 1V: Todos los Sonorenses,
todas las oportunidades: “Gobierno promotor del desarrollo y equilibrio social” del PED 2016-2021,
abonando a los siguientes retos:

e Reto Tres, referido a: “Mejorar la infraestructura y equipo del sector educativo, para
fortalecer y ampliar los servicios formativos con un enfoque equitativo, incluyente,
sustentable y congruente con las necesidades especificas del sector;

e Reto Cuatro, referido a: “Elevar la calidad de la Educacion, para impulsar la creatividad, el
ingenio, las competencias y los valores fundamentales de los Sonorenses, potenciando el
talento del personal docente y desarrollando sus capacidades de aprendizaje”;

e Reto Ocho: “Fortalecer la gestion administrativa y académica de las Instituciones Educativas
de Sonora;

e Reto Nueve: “Asegurar el cumplimiento de las Politicas de responsabilidad social,
sustentabilidad, igualdad e inclusion en las Instituciones Educativas”;

e Reto Diez: “Operar un modelo de vinculacién y transferencia de conocimientos permanentes
con el sector educativo, productivo, social y de servicios”

e Asimismo, con la finalidad de alcanzar la conciliacion entre las metas nacionales, los ejes
estratégicos o transversales del gobierno estatal y las funciones sustantivas del Organismo,
se realizaron diversas acciones por medio del Programa Operativo Anual. Entre los retos
mencionados que coadyuva el CRESON estan los siguientes:

e Adoptar la infraestructura fisica y tecnoldgica del sector educativo para ofrecer el servicio
formativo en instalaciones seguras y funcionales de acuerdo a las necesidades de todos los
sectores de la poblacién;

e Integrar planes y programas de estudios acordes a las necesidades y expectativas del
desarrollo socioecondmico y social del estado de Sonora, contribuyendo con esto al
desarrolio de fa entidad;

e Promover cambios innovadores a los procesos de ensefianza y aprendizaje del sistema
educativo con utilizacién de herramientas tecnoldgicas vanguardistas;

e Establecer un nuevo modelo de vinculacién y transferencia de conocimientos permanentes
con el sector educativo, productivo, social y de servicios;

e Incrementar la investigacion y la formacion de investigadores(as) que interactlen
directamente con procesos especificos de innovacién y desarrollo tecnoldgico en las
instituciones educativas,

e Contribuir a corregir la desigualdad e impulsar el desarrollo integral para abatir la pobreza,
atender el rezago, la marginacién y la inequidad.!

' Nota aclaratoria: es importante informar que a la fecha de elaboracion del presente informe el CRESON estan integrando el programa
de Desarrollo Institucional 2019-2021, lo anterior con el fin de establecer los objetivos y estrategias que habran de dirigir la vida
institucional del organismo, coadyuvando asi al cumplimiento de los retos establecidos en el Plan Estatal de Desarrollo y el Plan
Nacional de Desarrollo vigentes. En razén de lo antes descrito el informe que se presenta tiene como base reportar el ejercicio y
avance de los indicadores que se establecieron en el Programa Operativo Anual 2018 y que se informan en el Sistema de
Programacion, Presupuestacion y Seguimiento (SIPPSE) administrado por la Secretaria de Hacienda. Asi mismo se informa que una
vez que se tenga la validacion del PDI del Organismo se informara y actualizara el informe respectivo.



Alineacion PED-PMP (POA)

En la siguiente tabla se muestra la alineacién de las metas establecidas por el CRESON, con los ejes
estratégicos y/o transversales, asi como los objetivos y estrategias que se determinaron en los
PND, PED v Plan sectorial de educacion.

Ejes, Retos y Metas del Centro Regional de Formacion Profesional Docente de Sonora

IV. Gobierno promotor del
desarrollo y equilibrio social,
Todos los sonorenses todas
las oportunidades

Reto 4. Elevar la calidad de la
educacion para impulsar la
creatividad el ingenio, las
competencias y los valores
fundamentales de los sonorenses
potencializando el talento del
personal docente y desarrollando
sus capacidades de aprendizaje.

NuUmero de programas de
formacion inicial disefiados para
ser ofertados en las Unidades
Académicas del CRESON.

Numero de programas de
formacién inicial que se imparten
en las Unidades Académicas.

Numero de programas de
formacién continua disefiados
para los docentes de educacion
obligatoria.

Numero de programas de
formacién continua
implementados para los
docentes de educacion
obligatoria.

Numero de programas
académicos de posgrado
disefiados y/o actualizados
conforme a la malla curricular
vigente.

Reto 8. Fortalecer la gestion
administrativa y académica de las
instituciones educativas de
Sonora.

Numero de sistemas informaticos
implementados.




Reto 9. Asegurar el cumplimiento
de las politicas de responsabilidad
social, sustentabilidad, igualdad e
inclusion en las instituciones
educativas.

Niumero de eventos realizados
que promuevan la lgualdad,
Inclusidn y Equidad.

Reto 10. Operar un modelo de
vinculacién y transferencia de
conocimientos permanentes con el
sector educativo, productivo,
social y de servicios.

Convenio de colaboracién
celebrados.

Numero de contribuciones
académicas derivadas del
desarrollo de proyectos de
investigacion.

Numero de programas de
posgrado (especialidad, maestria
v doctorado) impartidos.

Proyectos de investigacién
Educativa en Desarrollo.

Cuerpos académicos reconocidos
por el Programa para el
Desarrollo Profesional Docente.




Reporte de logros y avances

Dentro del Eje estratégico IV. Gobierno promotor del desarrollo y equilibrio social, Todos los
sonorenses todas las oportunidades, Reto 4. Elevar la calidad de la educacion para impulsar la
creatividad, el ingenio, las competencias v los valores fundamentales de los sonorenses
potencializando el talento del personal docente vy desarrollando sus capacidades de aprendizaje, el
CRESON da a conocer el siguiente avance:

Se ofertaron un total de diecisiete programas de formacién inicial en las Unidades Académicas del
CRESON (Escuelas Normales y sedes de la Universidad Pedagdgica Nacional), mismas que se
describen a continuacion:

Licenciatura en Educacién Preescolar
Licenciatura en Educacién Primaria

Licenciatura en Educacién Especial

Licenciatura en Educacién Fisica

Licenciatura en Educacién Secundaria,
Licenciatura en Intervencion Educativa y
Licenciatura en Educacion Preescolar y Primaria
Licenciatura en Educacién Preescolar, plan 2018
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Licenciatura en Educacion Primaria, plan 2018
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. Licenciatura en Educacion Fisica, plan 2018
. Licenciatura en Inclusion Educativa
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. Licenciatura en Ensefianza y Aprendizaje del Espafiol
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. Licenciatura en Ensefianza y Aprendizaje de las Matematicas
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. Licenciatura en Ensefianza y Aprendizaje de la Historia
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. Licenciatura en Ensefianza y Aprendizaje del Inglés
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. Licenciatura en Ensefianza y Aprendizaje en Telesecundaria

[SRN
~

. Licenciatura en Pedagogia

La matricula total de alumnos de programas de Licenciatura es de 3,695 estudiantes del periodo
de enero a junio de 2018 y 3598 considerando el nuevo ingreso en el semestre 2018-2, dando un
total de 7,293 estudiantes atendidos en las Unidades Académicas del CRESON durante el ejercicio
fiscal 2018.

En cuanto al proceso de admisién realizado para el ciclo escolar 2018-2019, se informa que se
registraron un total de 803 aspirantes para participar en el Proceso de Seleccion 2018 para cursar
las Licenciaturas en Educacién Preescolar, Primaria, Secundaria, Educacién Especial y de Educacion
Fisica, de los cuales 783 presentaron el EXANI II, y 473 obtuvieron un puntaje mayor a 950 puntos
y contaban con un promedio minimo de 8 al quinto semestre de la media superior.

Destaca el caso de 229 alumnas y alumnos que obtuvieron un resultado mayor a 950 puntos y
contaban con un promedio entre 9y 10; asi mismo se obtuvieron puntajes de méas de 1,200 cuando
el pardmetro maximo es de 1,300, lo que nos permitira tener un buen perfil en esta generacion de
futuros docentes.



En cuanto al proceso de seleccién en la Universidad Pedagdégica Nacional, se registraron 254
estudiantes, a quienes se les solicité como requisito para ingresar, contar con un promedio de
egreso de la media superior minimo de 8.0, y de igual forma se les aplico el EXANI Il con fines
diagndsticos.

Un total de 716 estudiantes fueron admitidos, mismos que iniciaron su formacion profesional a
partir del mes de agosto en los diferentes programas académicos que se ofertan, fortaleciendo
con ello la preparacién profesional de los docentes en Sonora.

Se fortalecio el proceso formativo de los estudiantes con una visién internacional y regional,
mediante el apoyo de becas de movilidad nacional e internacional, a través de estancias
académicas en Universidades ubicadas en Uruguay, Argentina, Veracruz, Estado de México, Nuevo
Ledn, Baja California, Michoacan, Colima, Colombia, Espafia, Francia Canada y Baja California.

Se beneficié a 27 integrantes de las Unidades Académicas del CRESON; 11 estudiantes de la
Benemérita y Centenaria Escuela Normal del Estado “Profr. Jesus Manuel Bustamante Mungarro”,
4 estudiantes de la Escuela Normal Estatal de Especializacién, 6 estudiantes de la Escuela Normal
Superior de Cbregon, 2 estudiantes de la Escuela Normal Rural “General Plutarco Elias Calles”, 3
estudiantes de la Escuela Normal Superior de Hermosillo y un docente del Centro Regional de
Educacion Normal “Rafael Ramirez Castafieda”.

Se cuenta con cuatro proyectos de disefio de programas académicos “Especialidad en Disefio
Curricular”, “Especialidad en Evaluacién Formativa”, “Especialidad en Matematica para la
Transversalidad”, “Maestria en Enseflanza de las Ciencias Naturales” y uno de actualizacion de la
Maestria en Gestion Educativa, misma gue se encuentra en autorizacion de la Direccion General
de Educacién Superior para Profesionales de la Educacion, DGESPE, para su implementacion en las
Unidades Académicas del CRESON, fortaleciendo asf la oferta de programas de posgrado. Un total
de 387 alumnos cursaron los programas durante el periodo reportado.

Se logro el fortalecimiento de las acciones encaminadas a la formacién continua de los docentes
de todos los niveles educativos, mediante la implementacion de un total de 35 programas de
formacion continua, mediante los cuales se capacito a 9,118 docentes en modalidad presencial y
en linea. Los docentes antes mencionados se encuentran frente a grupo en los niveles de
educacion basica, media superior y superior de los diversos municipios del Estado.

En el marco del cumplimiento Reto 8. Fortalecer la gestion administrativa y académica de las
instituciones educativas de Sonora se disefiaron e implementaron dos sistemas informaticos:
Sistema de Admisién Escolar que registra y valida la informaciéon del aspirante a ingresar a las
Unidades Académicas adscritas al CRESON y el sistema Portal de Maestros, el cual se realizd con la
finalidad de que el personal académico de las Unidades adscritas al CRESON, pudieran capturar
calificaciones, imprimir listas de asistencia y listas de evaluacion asi como adquirir informacion
basica de sus alumnos.

En seguimiento al Reto 9. Asegurar el cumplimiento de las politicas de responsabilidad social,
sustentabilidad, igualdad e inclusion en las instituciones educativas, mediante acciones realizadas
por el CRESON se beneficid a través del Convenio de asignacion de recursos del Programa de
apoyos para actividades cientificas, tecnoldgicas y de innovacién del Consejo Nacional de Ciencia
y Tecnologia (CONACYT) denominado “Apoyos a Madres Mexicanas Jefas de Familia para
Fortalecer su Desarrolio Profesional {Beca de Continuidad), a alumnas de las diferentes Unidades
Académicas, con una inversion de $378,000.00

Asimismo mediante la aplicacién de los recursos federales transferidos al CRESON del Programa
Beca de Apoyo a la Practica Intensiva y Servicio Social (PROBAPISS), se beneficid a 1,856 alumnos
de las Unidades Académicas (Escuelas Normales) con una inversion de $5,234,460.00 Dichos
programa permite a los estudiantes con situaciones de vulnerabilidad econdmica seguir con su
formacion académica, asi como fortalecer mediante la practica educativa y el servicio social el
proceso de ensefianza aprendizaje.

Se realizaron durante el afio platicas, conferencias y talleres de derechos humanos, inclusién
educativa, clasificaciéon deportiva en nifios con capacidades diferentes, entre otros, con el objetivo



de promover entre los estudiantes, el personal docente y administrativo acciones de igualdad,
inclusion y equidad que permitan contar con la capacitacién necesaria para afrontar los retos que
demanda generar el reconocimiento de una sociedad “plena de derechos”.

En el marco del Reto 10. Operar un modelo de vinculacion y transferencia de conocimientos
permanentes con el sector educativo, productivo, social y de servicios, se celebraron cuatro
Convenios de Colaboracion y acuerdos con otras instituciones educativas, con el objetivo de
establecer mecanismos interinstitucionales para el desarrollo de actividades académicas,
proyectos de investigacion, asi como la promocién de congresos, eventos académicos y culturales,
con los siguientes Instituciones:

e Convenio de colaboracién celebrado con el Instituto Sonorense de la Juventud
e (lub Tijuana

® Universidad de Nuevo México

e Universidad de Sonora

Se integraron un total de siete cuerpos académicos reconocidos por el Programa para el Desarrollo
Profesional Docente, para el tipo Superior (PRODEP). Asimismo, durante el ejercicio fiscal 2018 se
desarrollaron un total de cinco proyectos de investigacion educativa, mismos que se describen a
continuacién:

1. “Perspectivas, actitudes y practicas de transversalidad en la formacién docente que
imparte el CRESON”, CRESON

2. “Analisis de la ensefianza del espafiol como lengua materna desde la perspectiva del
profesor en formacion”, CRESON

3. “Anadlisis de las practicas de formadores de normalistas para las experiencias lectoras de
futuros docentes”, CRESON

“La matematica como factor de integracion educativa”, CRESON

5. “Estudio de caso: Inmersién de los docentes de inglés en las Escuelas Normales del Estado
de Sonora”, ENSO

Es importante resaltar que se presenté un incremento en la produccién académica, con la
colaboracion y publicacién de articulos, asi como la presentacion de mas de 29 ponencias, lo
anterior como resultado de las investigaciones educativas que se encuentran en desarrollo por
personal académico del CRESON y sus Unidades Académicas.

EI CRESON desarroll6 acciones de mejora considerados en el Reto 3. Mejorar la Infraestructura y
equipo del sector educativo para fortalecer y ampliar los servicios formativos, con un enfoque
equitativo, incluyente, sustentable y congruente con las necesidades especificas del sector, del PED,
describiéndose a continuacion:

Se realizaron trabajos de construccién, mantenimiento y rehabilitacién en las Unidades
Académicas del CRESON (Universidad Pedagdgica Nacional y Escuelas Normales), con una
inversién anual de $5,233,996.16.

Se invirtié en equipamiento para las Universidades Pedagdgicas y Escuelas Normales un total de
$4,571,072.61 como mobiliario, equipo de computo, aparatos audiovisuales, sistemas de aire
acondicionado, equipo de generacion eléctrica, software, entre otros; actualmente se trabaja en
los proyectos ejecutivos para la continuacion de los trabajos de modernizacién de las Unidades
Académicas que se dedican a la formacién docente en el Estado, se tiene comprometido la
cantidad de mas de $8,000,000.00

Mediante la instalacion de infraestructura de red y conectividad se beneficiaron a estudiantes de
las Unidades Académicas: Escuela Normal Superior Hermosillo Plantel Obregén, Escuela Normal
Superior de Hermosillo, Escuela Normal Rural “Gral. Plutarco Elias Calles”, con recursos
programados en el Plan estatal de fortalecimiento a la Escuela Normal y el Programa Operativo



Anual del Organismo.

Las acciones realizadas con la aplicacion del presupuesto federal del Fondo de Némina Educativa
y Gasto Operativo (FONE) ascienden a un total de $26, 478, 971.91 lo que permitio a las Unidades
Académicas fortalecer su operacién y funcionamiento.

Con el Plan de Apoyo a la Calidad Educativa y la Transformacién de las Escuelas Normales (PACTEN
2017}, que de acuerdo a sus reglas de operacidn se ejercen por ciclo escolar, se contd con un
monto autorizado de $16,521,623.93 con el cual se realizaron acciones para la formacién y
consolidacion de cuerpos académicos, movilidad académica, intercambios académicos y convenios
entre instituciones de educacién superior a nivel nacional e internacional; certificaciéon de TIC y
una segunda lengua, se implementé un programa de seguimiento a egresados, evaluacidon de los
programas educativos asi como los procesos de gestion; se mejord la infraestructura fisica,
conectividad y la adquisicion de equipo tecnoldgico y mobiliario, sustentados en proyectos
académicos realizados por las Escuelas Normales de la entidad.

Con el recuento de las anteriores acciones se da cuenta del ejercicio del gasto publico asignado al
CRESON en el ejercicio fiscal 2018, asi como la contribucién del Organismo para cumplir los
objetivos del Gobierno de Sonora para la mejora de la calidad educativa los sonorenses, en
particular de la formacion inicial y continua de los docentes.



Ficha de los indicadores

CEDULA DE INDICADORES

Centro Regional de

INDICADOR:

UNIDAD Formacion | UNIDAD N T S
RESPONSABLE: Profesional Docente EJECUTORA: vicerrectoria Academica

de Sonora
OBJETIVO Elevar la calidad de la educacién para impulsar la creatividad el ingenio, las
SECTORIAL, competencias y los valores fundamentales de los sonorenses
INSTITUCIONALO | potencializando el talento del personal docente y desarrollando sus
TRANSVERSAL: capacidades de aprendizaje.

CARACTERISTICAS

Numero de programas de formacién inicial que se imparten en las
Unidades Académicas

OBJETIVO DEL

Mide la oferta de programas de formacion inicial que el CRESON imparte
conforme a la demanda y cobertura de la poblacién egresada de la

LINEA BASE 2016

INDICADOR: educacién media superior.
DESCRIPCION Implementacion de programas de formacién docente que responda a las
GENERAL: necesidades del modelo pedagdgico donde el estudiante es el centroy
' referente fundamental del aprendizaje
METODO DE Numero de programas de formacion inicial ofertados en las Unidades
CALCULO: Académicas
ISI\ESFCIESODREL Ascendente
K/‘TE&L(};%I\?A DE Semestral
Direccion de dad d
. Desarrolloy Unidad de
FUENTE: Fortalecimiento Medida: Programa
Académico
REFERENCIA De acuerdo a la infraestructura fisica instalada en las Unidades Académicas
ADICIONAL: del CRESON se imparten programas de formacioén inicial para seguir siendo

la institucion formadora de docentes en el Estado de Sonora

2018 2019 2020 META 2021

*Es importante menciona que en lo que respecta a lo reportado en el ejercicio fiscal 2018 el
aumento significativo de los programas se debe a la modificacion de los planes y programas de
estudio de las licenciaturas en educacién de las escuelas normales, asi como a la oferta de un
nuevo programa en la UPN.



CEDULA DE INDICADORES

UNIDAD Centro Regional de | UNIDAD ‘ / o
RESPONSABLE: Formacidn Profesional EJECUTORA | Vicerrectoria Académica

’ Docente de Sonora :
OBJETIVO Elevar la calidad de la educacion para impulsar la creatividad el ingenio, las
SECTORIAL, competencias y los valores fundamentales de los sonorenses
INSTITUCIONAL O | potencializando el talento del personal docente y desarrollando sus
TRANSVERSAL: capacidades de aprendizaje.

CARACTERISTICAS

Numero de programas de formacidn continua disefiados para los docentes

LINEA BASE 2016

INDICADOR: de educacion obligatoria.

Ampliar la oferta de programas de formacion continua con base a la
&%EA\S%RDEL demanda y necesidades especificas que requieren los docentes de la

' educacién obligatoria en el Estado de Sonora.
DESCRIPCION Ndmero de programas de formacién continua disefiados para los docentes
GENERAL: de educacién obligatoria
g/lAéJCOU?_g,DE Numero de programas de formacién continua disefiados
ISI\EBIFC'ESO%EL Ascendente
ﬁg&%%‘,&m DE Trimestral
X Direccién de Educacion | Unidad de

FUENTE: Continua Medida: Programa
REFERENCIA La implementacién de la reforma educativa en el estado de Sonora
ADICIONAL: requiere que los docentes reciban acompafiamiento y capacitacién para

fortalecer sus competencias y formacion.

PAOKRS PAONES 2020 META 2021




UNIDAD
RESPONSABLE:

CEDULA DE INDICADORES

Centro Regional de
Formacion UNIDAD
Profesional Docente | EJECUTORA:

de Sonora |

Vicerrectoria Académica

OBJETIVO
SECTORIAL,
INSTITUCIONAL O
TRANSVERSAL:

CARACTERISTICAS .

Elevar la calidad de la educacién para impulsar la creatividad el ingenio, las
competencias y los valores fundamentales de los sonorenses
potencializando el talento del personal docente vy desarrollando sus
capacidades de aprendizaje.

Numero de programas de formacidn continua implementados para los

LINEA BASE 2016

INDICADOR: docentes de educacion obligatoria.
OBIJETIVO DEL Medir el numero de programas de formacion continua (Diplomados, Cursos
INDICADOR: y Talleres) implementados para los docentes de educacion obligatoria
DESCRIPCION Conforme a la demanda generada de formacion continua por parte de los
GENERAL: docentes de educacion obligatoria el CRESON ha desarrollado una oferta
' de formacién continua.

&E&%?g_DE NUmero de programas de formacién continua implementados
ISISS;QESO%EL Ascendente
K/TEE&%%SA DE Trimestral

. Direccion de Unidad de
FUENTE: Educacién Continua Medida: Programa
REFERENCIA La implementacién de la reforma educativa en el estado de Sonora
ADICIONAL: requiere que los docentes reciban acompafiamiento y capacitacion para

fortalecer sus competencias y formacién.

2018 PAONRS 2020 META 2021




CEDULA DE INDICADORES

Centro Regional de

UNIDAD Formacion UNIDAD : ‘ -

RESPONSABLE: Profesional Docente | EJECUTORA: | Vicerrectoria Académica
de Sonora ‘

OBIETIVO

SECTORIAL, Asegurar el cumplimiento de las politicas de responsabilidad social,

INSTITUCIONAL O | sustentabilidad, igualdad e inclusion en las instituciones educativas.

TRANSVERSAL:

CARACTERISTICAS

Numero de eventos realizados que promuevan la igualdad, inclusiony

INDICADOR: equidad
'OBJETIVO DEL Se refiere al compromiso del CRESON de brindar capacitacion, actualizacién
INDICADOR: y desarrollo al personal de la Institucion vy a la Sociedad en General
DESCRIPCION Formar a la comunidad estudiantil en el reconocimiento de una sociedad
GENERAL: plena de derechos donde la igualdad, inclusién, equidad y respeto a los
: derechos humanos sea una practica cotidiana.

METODO DE Numero de eventos realizados que promuevan la igualdad, inclusion y
CALCULO: equidad
SENTIDO DEL
INDICADOR: Ascendente
ﬂgg&FgNClA DE Trimestral

. Direccion de Servicios | Unidad de
FUENTE: Estudiantiles Medida: Programa
REFERENCIA Coordinar y fomentar las acciones que desarrolla la Unidad de Igualdad del
ADICIONAL: Gobierno del Estado

LINEA BASE 2016

2018 2019 2020 META 2021




CEDULA DE INDICADORES

Centro Regional de

INDICADOR:

UNIDAD Formacion UNIDAD . . {ns
RESPONSABLE: Profesional Docente | EJECUTORA: | Yicerrectoria Académica

de Sonora j '
OBJETIVO Elevar la calidad de la educacién para impulsar la creatividad el ingenio,
SECTORIAL, las competencias y los valores fundamentales de los sonorenses
INSTITUCIONAL O potencializando el talento del personal docente y desarrollando sus
TRANSVERSAL: capacidades de aprendizaje

CARACTERISTICAS
Numero de alumnos y docentes beneficiados en programas de movilidad

y/o estancias académicas

LINEA BASE 2016

OBIJETIVO DEL Mide el numero de alumnos y docentes beneficiados con programas de
INDICADOR: movilidad y/o estancias académicas
EI CRESON busca fortalecer el intercambio estudiantil y docente con otras
DESCRIPCION instituciones de educacién superior tanto nacionales como extranjeras
GENERAL: con el fin de que los estudiantes tengan una formacién integral y los
: mentores actualicen sus conocimientos y observen como es la formacion
inicial que se ofrece en otras instituciones
METODO DE Numero de alumnos y docentes beneficiados con programas de movilidad
CALCULO: y/o estancias académicas
SENTIDO DEL
INDICADOR: Ascendente
FRECUENCIA DE
MEDICION: Anual
Direccién de :
FUENTE: Servicios &gg%dafje Persona
Estudiantiles :
Es importante revisar los convenios de movilidad nacional e internacional
REFERENCIA :
ADICIONAL: que las instituciones de educacion superior ofrecen y de las cuales el

CRESON puede participar.

PAONRS 2019 2020 META 2021




CEDULA DE INDICADORES

Centro Regional de

INDICADOR:

UNIDAD Formacion UNIDAD . . o
RESPONSABLE: Profesional Docente | EJECUTORA; | Vicerrectoria Académica

de Sonora ‘ |
OBIJETIVO Elevar la calidad de la educacion para impulsar la creatividad el ingenio, las
SECTORIAL, competencias y los valores fundamentales de los sonorenses
INSTITUCIONAL O | potencializando el talento del personal docente y desarrollando sus
TRANSVERSAL: capacidades de aprendizaje

CARACTERISTICAS

Cuerpos académicos reconocidos por el programa para el desarrolio
profesional (PRODEP)

OBJETIVO DEL

Determinar el nimero de cuerpos académicos constituidos en las Unidades
Académicas adscritas al CRESON, que cumplen con los requisitos para ser

INDICADOR: reconocidos por PRODEP.
Fomentar e incentivar el desarrollo de la investigacion dentro de los
DESCRIPCION docentes de las Unidades Académicas del CRESON, principalmente en
GENERAL: aquellos que cuentan con plazas de Tiempo Completo con el fin de ser una
IES reconocida que imparte con programas de calidad
&E&%?BPE Numero de cuerpos académicos reconocidos por el PRODEP
SENTIDO DEL
INDICADOR: Ascendente
FRECUENCIA DE
MEDICION: Anual
. Direccién de Unidad de .
FUENTE: Posgrado Medida: Dictamen
Es importante generar las condiciones para el desarrollo de la investigacion
REFERENCIA con el fin de tener cuerpos académicos reconocidos por PRODEP y
ADICIONAL: contribuir a formar investigadores que estén dentro del padron del Sistema

LINEA BASE 2016 2017 2018 2019 2020 META 2021

Nacional de Investigadores




Glosario Conceptos:

Calidad del servicio: Capacidad de la institucion para responder en forma rapida y directa a
las necesidades de sus usuarios.

Coadyuvar: Contribuir o ayudar a la consecucién de una cosa
Competencias: Capacidad para el desarrollo de algo

Cuerpos académicos: Grupo de profesores de tiempo completo en las escuelas normales
publicas, que comparten una o varias Lineas de Generacién o Aplicacién Innovadora del
conocimiento, en temas disciplinares o multidisciplinares del ambito educativo, con énfasis
especial en la formacién de docentes, asi como un conjunto de objetivos y metas
académicas comunes.

Desarrollo tecnolégico: Uso sistematico del conocimiento y la investigacion dirigidos hacia
la produccién de materiales, dispositivos, sistemas o métodos incluyendo el disefio,
desarrollo, mejora de prototipos, procesos, productos, servicios o0 modelos organizativos.

Docente: Maestro, instructor, o profesor.
Eje Estratégico y/o transversal: Directriz para avanzar y consolidar posiciones.
Equidad: La distribucién justa de beneficios y cargas.

Estrategia: Es la manera en como enfoca una organizacion o institucion su mision y
objetivos, buscando maximizar sus ventajas y minimizar sus desventajas competitivas.

Gestion: Capacidad del gobierno para implementar obras y proyectos, y brindar bienes y
servicios para responder a las demandas sociales con criterios de eficiencia.

ldéneos: Que reune las condiciones necesarias u 6ptimas para una funcién o fin
determinados.

lgualdad: La igualdad entre mujeres y hombres implica la eliminacién de toda forma de
discriminacion en cualquiera de los dambitos de la vida, que se genere por pertenecer a
cualquier sexo.

Inclusion: La inclusidn es un concepto tedrico de la pedagogia que hace referencia al
modo en que la escuela debe dar respuesta a la diversidad.

Indicadores: Dato o informacidn que sirve para conocer o valorar las caracteristicas y la
intensidad de un hecho o para determinar su evolucién futura.

Mejora continua: Es un concepto que pretende mejorar los productos, servicios y
pProcesos.

Meta: Expresion cuantitativa de un objetivo, enuncia la magnitud o grado de realizacion
de un objetivo en un tiempo determinado.

Movilidad estudiantil: Es el desplazamiento de estudiantes, docentes, investigadores o
administrativos hacia otra institucion para realizar: Semestres académicos o cursar
asignaturas.

Politica de Austeridad: Rigor en el control del gasto publico.

Planes y programas de estudio: Es el disefio curricular que se aplica a determinadas
enseflanzas impartidas por un centro de estudios.

Profesionalizacién: Convertirse en profesional.
Reto: Objetivo dificil de conseguir en el que se pone mucho esfuerzo.

Sistema de Gestidn de Calidad (SGC): Sistema de gestion para dirigir y controlar un
Sistema.



Tecnologias de la Informacion: Conjunto de tecnologias desarrolladas para gestionar
informacion y enviarla de un lugar a otro.

Objetivo: Fin que se quiere alcanzar y al cual se dirige una accién.

Redes de colaboracidn: Conjunto de personas que aportan trabajo intelectual a un
proyecto con un objetivo comun al grupo.

Vinculacién: Unir cosas inmateriales de manera firme o duradera.

Siglas y abreviaturas:

CONACYT: Consejo Nacional de Ciencia y Tecnologia.

CRESON: Centro Regional de Formacién Profesional Docente de Sonora.
FONE: Fondo de Nomina Educativa y Gasto Operativo (Ramo 33).

PED: Plan Estatal de Desarrollo.

PDI: Programa de Desarrollo Institucional.

PEFEN: Plan Estatal para el Fortalecimiento de la Educacién Normal, con sus
componentes: ProFEN, ProGEN, SCAP!I y SISERC.

PMP: Programas de mediano plazo.

POA: Programa Operativo Anual.

PRODEP del tipo superior: Programa para el Desarrollo Profesional Docente.
TiC: Tecnologias de informacion y Comunicacion.

UA: Unidades Académicas adscritas al CRESON



